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UVODNI SLOVO VEDENI SPOLECNOSTI

Od zalozZeni spole¢nosti v roce 1969 sdilime v naSem podniku spole¢né hodnoty.
Ty jsou zakladem naseho rozhodovani.

K pilitm nasi spolecnosti patfi lidskost, odpovédnost a pfipravenost podavat vykony.

Tyto tfi zakladni hodnoty charakterizuji nasi spole€nost i nas pfistup k zakaznikam,
obchodnim partnerdm, dodavatellim a zaméstnancim.

Smérnice compliance koncernu GOLDBECK obsahuje pozadavky na dodrzovani
zakonu, pravidel a etickych zasad. Pomaha nam tak vytvaret zaklad pro dalsi
uspésnou spolupraci a tim i pro udrzitelny rozvoj naseho podniku. Tato smérnice
doplniuje podnikovou smérnici koncernu GOLDBECK, ve které je popsana nase
filozofie, nase cile a méfitka naSeho jednani.

Zde uvedena pravidla budou pfistupna nasim zakaznikim i obchodnim partnertiim.

Compliance je tkolem pro véechny zaméstnance naseho koncernu. Ukolem
vedoucich pracovnikl je tak kromé vykonu jejich funkce rovnéz jit prikladem a
postarat se o to, aby se jejich podfizeni se smérnici compliance seznamili, pfijali ji za
svou a dodrzovali ji. K tomu jsou nezbytné osobni pohovory a organizacni opatreni.
PoruSovani compliance smérnice nebude tolerovano.

Vedeni spole¢nosti GOLDBECK se postara, aby stanovené standardy byly zavedeny
v celém koncernu a staly se pfirozenou soucasti kazdodenni prace.

V Bielefeldu dne 1. zafi 2014.

Jorg-Uwe Goldbeck
Jednatel
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1. DODRZUJEME ZAKONY A JEDNAME ETICKY.
Spole¢nost GOLDBECK usiluje o vice nez jen dodrzovani zakona.

PoruSeni zakona mulze vést k trestnépravnimu stihani, vysoké pokuté, zakazu
podnikani ve vefejné i soukromé sféfe, jakoz i k narokim na nahradu Skody a ujmé
na dobré poveésti.

Jednani je eticky spravné, pokud odpovida obecnym principlim slusného
a mravniho chovani.

Od nasich zaméstnanclu oCekavame etické jednani pfi jejich obchodni €innosti a ve
vSech situacich s ni spojenych.

Soucasti etického jednani je rovnéz jednani v souladu s vykladem nasich internich
smérnic a odpovidajici angazovanost.

2. NESTRPIME ZADNOU KORUPCI, UPLACENIi ANI PRANi SPINAVYCH PENEZ.

Korupce ma celosvétové zhoubné ucinky. Proto bojujeme proti korupci a
transparentnimi procesy se snazime eliminovat jednani, ktera by vzbuzovala byt jen
dojem korupcniho jednani.

Korupce ma mnoho podob (penézité a vécné dary, pozvanky, sponzorské dary,
poradenské smlouvy apod.).

Je zakazano pozadovat, pfijimat, nabizet nebo davat pfimé Ci nepfimé uplatky.
Naproti tomu je dovoleno se Ucastnit obvyklych obchodnich obédl a pohosténi,
jakoz i pfijimat a davat pozornosti ve formé& malych vécnych darka.

Podplatitelnost zaméstnancl Skodi podniku i jeho zakaznikim. Vedle toho poskozuje
i dobrou povést spole€nosti.

Kdo se necha podplacet, dopousti se trestného Cinu. Podplatitelnost je trestna
a znamena ztratu zaméstnani.

Spole¢nost GOLDBECK bojuje proti prani $pinavych penéz a dba na to, aby se do
takovych transakci nezapletla.
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3. NESTRPIME ZADNE ZAKAZANE DOHODY.

GOLDBECK se hlasi k férove soutézi. Zakazniky chceme presvédcit kvalitou naSich
sluzeb nabizenych za ceny odpovidajici podminkam trhu. Odmitdme nedovolené
kartelové dohody omezujici hospodarskou soutéz.

Kazdy zaméstnanec odpovida za dodrzovani predpisu chranicich hospodarskou soutéz.

Dohody ovliviujici volnou soutéz jsou zakazany.

Za zakazané dohody hrozi podniku vysoké pokuty a zakaz ucasti na verejnych
i soukromych zakazkach. Tim je ohrozena povést i majetek podniku a pracovni
mista zaméstnancu.

4. NESTRPIME ZADNE ILEGALNi ZAMESTNAVANI A PRACI NACERNO.
Bojujeme proti kazdé formé ilegalniho zaméstnavani a prace nacerno.

Zavazujeme se k dodrzovani zakonu tykajicich se zaméstnavani vlastnich a cizich
pracovnikl a budeme vystupovat proti nelegalnimu zaméstnavani a praci nacerno.

Budeme se zasazovat o to, aby zaméstnanci naseho podniku byli zaméstnavani
a odménovani na zakladé spravedlivych smluv odpovidajicich zakonnym pfedpisim.

Nase subdodavatele a jejich (vlastni i cizi) pracovniky smluvné zavazujeme
k dodrzovani zakonnych pfedpisltl a branime zaméstnavani osob bez pracovniho
povoleni a bez povoleni k pobytu.

5. V PRIPADE STRETU OSOBNICH ZAJMU JE TREBA ZAJISTIT
TRANSPARENTNOST.

Nas uspéch je ku prospéchu vSech zaméstnancu. Jeho prfedpokladem je,
aby jednotlivi zaméstnanci jednali ve prospéch podniku. Soukromé zajmy se nesmi
prosazovat na ukor spole¢nosti.

Ma-li zaméstnanec naseho podniku osobni, rodinné, financni €i jiné vazby

k partnerovi spole¢nosti GOLDBECK nebo k jeho zaméstnancum, jez by mohly
ovlivnit objektivitu rozhodovani nebo jednani v ramci vykonu prace pro spolecnost
GOLDBECK, musi o nich informovat vedeni spole¢nosti prostfednictvim prislusného
pfimého nadfizeného a vedeni rozhodne o dalSim postupu.
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6. CHRANIME DUVERNE INFORMACE.
Duvérné informace se nesmi zneuzivat.

Dusevni vlastnictvi nasi spole¢nosti je konkurenéni vyhoda a musime jej proto
chranit. Zadny zaméstnanec nesmi neopravnéné poskytovat interni obchodni
informace ani informace o postupech a zamérech.

Kdo vyuziva divérné informace k vlastnimu prospéchu nebo je neopravnéné
poskytuje jinym osobam, dopousti se trestného €inu s pracovnépravnimi nasledky.

7. SOCIALNI CHOVANI V PODNIKU.

Jak je zakotveno v podnikové smérnici, mame povinnost chovat se k sobé navzajem
spravedlivé, loajalné a s respektem.

Jakékoli forma diskriminace je zakdzana. Nikdo nesmi byt znevyhodriovan ani
diskriminovan na zakladé svého pavodu, pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi
nebo svétového nazoru, zdravotniho postizeni ¢i véku.

Od v8ech zaméstnancl oCekavame, Ze svym tolerantnim a ohleduplnym jednanim
k sobé navzajem budou pfispivat k produktivni atmosféfe na pracovisti.

Loajalita kazdého zaméstnance je zakladem uspéchu podniku.

Dbame na dodrzovani lidskych prav.

8. OZNAMOVANI NESPRAVNEHO CHOVANI:

Zadny zaméstnanec, ktery s éestnym umyslem oznami (i domnélé) poruseni smérmice
compliance a ktery se sam neprovinil, se za toto oznameni nemusi obavat postiha.

Jestlize se zaméstnanec na poruseni smérnice compliance podilel a diky jeho
dobrovolnému oznameni muze podnik odvratit hrozici Skody, bude mu to pfi¢teno
k dobru. Pokud zaméstnanec vznese védomeé faleSna obvinéni, musi pocitat

s pfislusnymi nasledky.

Na ochranu spole¢nosti GOLDBECK je tfeba poruseni zasad compliance a nekalé
praktiky nasich konkurentd hilasit nasim obchodnim partnerim.

Narazi-li jakykoli zaméstnanec na naznak poruseni pravidel, oCekavame, Ze o tom
bude informovat

e pfimého nadfizeného; nebo
e vedeni podniku; nebo

e vedouciho naseho pravniho oddéleni.





