GOLDBECK
PREDMLUVA VEDENI SPOLECNOSTI

Od zalozeni podniku v roce 1969 sdilime v naSem podniku spole¢né hodnoty. Predstavuji zaklad pro
hledani rozhodnuti.

Nasimi pilifi jsou lidskost, zodpovédnost a pfipravenost k osobnimu nasazeni. Tyto tfi zakladni
hodnoty charakterizuji nas podnik a zachazeni s nasimi zakazniky, obchodnimi partnery, dodavateli a
spolupracovniky.

Smeérnice tykajici se compliance skupiny GOLDBECK obsahuje ptredpisy ohledné dodrzovani narodnich
i mezinarodnich zdkon(, pravidel a etického chovani. Timto vytvarime zaklady pro trvale Uspésnou
spolupraci, a pro udrzitelny rozvoj naseho podniku. Tato smérnice doplfiuje podnikovou smérnici
skupiny GOLDBECK, ktera popisuje nase chapani sama sebe, nase cile a méfitka pro nase jednani.

Zde uvedené predpisy jsou k dispozici nasim zakaznik(im a obchodnim partneriim a jsou pro né
rovnéz zavazné.

Compliance je ukolem pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance nasi podnikatelské skupiny.
Nadrizeni proto kromé plnéni své funkce coby pfiklad pro ostatni maji za ukol starat se o to, aby byla
tato smérnice tykajici se compliance zndma zaméstnanclm v jejich oblasti zodpovédnosti, aby ji méli

v povédomi a aby se ji fidili. K tomu jsou nutné osobni rozhovory, jakoz i organizacni opatfeni.

Soubézné s tim budeme v rdmci digitalizace instalovat Workflows, které zajisti, Ze zaméstnanci budou
mit vzdy aktudlni informace o dodrZovani pokynt GOLDBECK.

Porusovani této smérnice tykajici se compliance nebude tolerovano.

Vedeni spole¢nosti GOLDBECK se postara o to, aby byly stanovené standardy uskutecriovany a
uplatfiovany v Zivoté v celé skupiné a Zili s nasimi zaméstnanci, zdkazniky a subdodavateli.
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GOLDBECK
1. DODRZUJEME ZAKONY A CHOVAME SE ETICKY KOREKTNE.
Tvrzeni spolecnosti GOLDBECK presahuje rdmec pouhého dodrZzovani vnitrostatnich a mezindrodnich
pravnich predpisa.

Dusledkem poruseni zdkona muZe byt trestné pravni stihani, vysoké pokuty, docasné zakazy pro
vefejné a soukromé zakazky, jakoz i pozadavky nahrady Skody a ztrata reputace.

Urcité chovani je eticky korektni tehdy, odpovida-li vSeobecnym zdsadam eticky bezvadného a
slusného jednani. Pro spolecnost GOLDBECK jsou tyto hodnoty zdokumentovany ve smérnicich
skupiny spolec¢nosti.

Ocekavame od nasich zaméstnancl etické chovani pfi jejich obchodni ¢innosti a ve viech s tim
souvisejicich situacich.

Etnické chovani zahrnuje chovani ke viem lidem s respektem a spravedInosti a projevovani uznani
bez ohledu na jejich ptvod nebo funkci.

Spolecnost GOLDBECK odsuzuje vSsechny formy nucené a détské prace a zavazuje se predchdzet
otroctvi a obchodovani s lidmi ve svych vlastnich provozech a ve svém dodavatelském retézci v
oblasti nakupu, zasobovani, vyroby a vsech obchodnich procesl ( UK MSA 2015). VSechny zakladni
pracovni normy MOP jsou dodrZovany i v procesnim retézci.

2. NESTRPIME ZADNOU KORUPCI, UPLATKY NEBO PRANI SPINAVYCH PENEZ.
Korupce ma na celém svété zhoubné ucinky. Z toho dlvodu potirdame korupci a pomoci
transparentnich procest se vyhybame tomu, aby vznikl byt i pouhy dojem korupéniho jednani.

Korupce se vyskytuje v rliznorodych podobach (penézini a vécné dary, pozvani, darovani, smlouvy o
poradenskych sluzbdch a jiné prispévky).

Je nepfipustné pfimo ¢i nepfimo poZadovat, pfijimat, nabizet nebo davat uplatky.
Naproti tomu je pfipustné Ucastnit se vSeobecné obvyklych pracovnich obédd nebo vecefi a
pohosténi, jakoZ i pfijimat a poskytovat pozornosti ve formé drobnych vécnych dart. K dispozici jsou

interni pokyny jako voditko

Uplatnost zaméstnanct zplsobuje podniku i jeho zdkaznikim $kodu. Kromé toho poskozuje dobrou
povést firmy.

Ten, kdo se necha uplatit, jedna kriminalnim zpt@isobem. Uplatnost je trestna a vede ke ztraté
pracovniho mista.

Spolecnost GOLDBECK potird prani Spinavych penéz a dba na to, aby nebyla zapletena do jednani
spojenych s pranim Spinavych penéz.
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3. NESTRPIME ZADNE ZAKAZANE DOHODY.
Spolecnost GOLDBECK cti férovou hospodarskou soutéz. Pfesvédcujeme nase zakazniky pomoci
kvality naSich sluzeb a nabizime tyto sluzby za trzni ceny. Nepfipustné dohody, které omezuji
hospodarskou soutéz, odmitame.

Zakdazané dohody a poruSovani antimonopolnich pravidel maji za nasledek vysoké pokuty ze strany
podniku a vylouceni podniku ze zadavani verejnych i soukromych zakazek. Toto ohroZuje image a
schopnosti podniku a pracovni mista zaméstnancd.

Za dodrZovani pravnich predpisl tykajicich se hospodaiské soutéze zodpovida kazdy zaméstnanec.
Dohody, které ovliviiuji hospodarskou soutéz, jsou zakazany a vedou k okamzité ztraté zaméstnani.

4. NESTRPIME ZADNOU NELEGALNi PRACI A PRACI NACERNO.
Bojujeme proti jakymkoli formdm nelegalni prace a prace nacerno.

Zavazujeme se a nase obchodni partnery dbat na zdkonnd ustanoveni ohledné zaméstnavani jak
vlastnich, tak i cizich zaméstnanc( a pfedchazime nelegélni praci a praci nacerno. Zasazujeme se o to,
aby byli zaméstnanci nasich subdodavatelll zaméstnavani a odménovani na zadkladé férovych smluv,
které jsou v souladu se zdkonem.

Smluvné zavazujeme nase subdodavatele k dodrZovani zakonnych pozadavk( a zakazujeme
zaméstnavani osob (vlastnich i externich zaméstnancll a zaméstnancl subdodavatelll) bez povoleni k
pobytu a pracovniho povoleni.

5. V PRIPADE SOUKROMYCH STRETU ZAJMU JE TREBA POSTUPOVAT TRANSPARENTNE.
Nas uspéch je ku prospéchu vsech zaméstnancu. Predpoklada, Ze jednotlivy zaméstnanec bude
jednat ve smyslu podniku. Nelze se fidit soukromymi zajmy na ukor podniku.

Pokud ma zaméstnanec vazby osobni, rodinné, finanéni nebo jiné povahy na partnery spole¢nosti
GOLDBECK nebo jejich zaméstnance, které by mohly ovlivnit objektivitu rozhodnuti nebo jednani v
ramci prace pro spolec¢nost GOLDBECK, musi to byt zfejmé a v ramci poZadavku transparentnosti
musi byt dalsi postup koordinovan s pfislusSnym pfimym nadfizenym, pfipadné vedenim.

6. CHRANIME DUVERNE INFORMACE.
DUvérné informace neni mozné zneuzivat.

Duchovni vlastnictvi nadeho podniku je vyhodou v hospodéiské soutézi a musi byt chranéno. Zadny
zaméstnanec nesmi neopravnéné predavat dal védomosti tykajici se internich podnikovych udajq,
procest a zamérd(.

Ten, kdo vyuziva dlvérnych informaci pro vlastni vyhodu nebo je neopravnéné zptistupnuje jinym
osobam, se dopousti trestného ¢inu a okamZité pfijde o praci.



7. SOCIALNi CHOVANI V PODNIKU.
Jak je zakotveno jiz v podnikové smérnici, zavazujeme se dodrZovat zdsady ohleduplného, férového a
loajalniho zachdzeni mezi sebou navzajem.

Jakakoli diskriminace je zapovézena. Nikdo nesmi byt znevyhodriovan nebo obtéZovan kvali svému
plGvodu, svému pohlavi, své sexudlni orientaci, svému naboZenstvi nebo svétovému nazoru, kvuli
postizeni nebo véku.

Ocekavame od vsech zaméstnanc(, Ze budou svym tolerantnim a ohleduplnym vzajemnym
zachdzenim pfispivat k produktivnimu pracovnimu prostredi.

Loajalita kazdého zaméstnance je zakladem pro Uspéch naseho podniku.
Dbame na to, aby bylo zachovano dodrzovani lidskych prav.

8. OZNAMOVANI NESPRAVNEHO JEDNANI

Za sjednoceni této politiky dodrzovani predpisl je odpovédna cela spolecnost, a tedy vsichni
zaméstnanci i nasi obchodni partnefi. V pripadé podezieni na poruseni smérnice o dodrzovani
predpisl je kazdy zaméstnanec a kazdy obchodni partner povinen informovat spole¢nost GOLDBECK.

Jestlize se zaméstnanec sam Ucastnil porusovani smérnice tykajici se compliance a jeho dobrovolné
oznameni muZe od podniku odvratit skodu, pak se toto zohledriuje v jeho prospéch. Védomé falesna
podezieni maji za nasledek opatfeni namirena proti jejich plvodci.

Aby se chrénila spoleénost GOLDBECK, je tfeba ohldsit porusovani compliance na strané obchodnich
partner(l a necisté praktiky konkurenta.

Existuji-li zndmky porusovani téchto zasad, ocekavame od vsech zaméstnanc(, Ze o tom budou
pfislusné informovat

- pfimého nadfizeného nebo

- pfislusné vedeni spolecnosti nebo

- vedouciho naseho pravniho oddéleni.

Pro individudIni nebo anonymni oznamovani moznych poruseni je kazdému k dispozici také systém
pro oznamovatele na nasledujicim odkazu, ktery je pfistupny na internetu.

Goldbeck.whistleblowernetwork.net

Dékujeme vam za kazdou podporu. ktery zajistuje dodrzovani této Compliance — smérnice.



